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1.Общие положения

1.1. Настоящее правила разработаны в соответствии с ФЗ РФ « Об образовании»,
1.2. Конвенцией о правах ребенка, Уставом ГБОУ детско- юношеской спортивной школы

1.3. Правила определяют основы статуса обучающихся ДЮСШ, их права и обязанности, 
как участников образовательного процесса, устанавливают учебный распорядок и правила 
поведения обучающихся в ДЮСШ.
1.4. Целями настоящих Правил являются создание благоприятной обстановки для обуче­
ния, безопасных условий пребывания в школе и на ее территории, воспитание уважения к 
человеческой личности, развитие навыков культурного поведения в обществе и успешно­
му обучению выбранного вида спорта каждого обучающегося.

Обучающийся имеет право на:
2.1. получение бесплатного образования,освоение программ дополнительного образова­

ния детей физкультурно- спортивной направленности;
2.2. выбор образовательной программы по виду спорта,в соответствии со своими способ­

ностями, потребностями, возможностями и условиями ДЮСШ;
2.3. уважение человеческого достоинства;
2.4. свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
2.5. условия образования, отвечающие требованиям образовательных программ, безопас­

ности и гигиены;
2.6. участия в общественной жизни отделения,ГБОУ ДЮСШ;
2.7. пользоваться раздевалками ДЮСШ для обеспечения сохранности личных вещей;
2.8. принимать участие в спортивных , социально- культурных, оздоровительных и т.п. 

мероприятиях, организованных ДЮСШ;
2.9. обращаться к администрации ГБОУ ДЮСШ «Олимп» с жалобами, заявлениями и 

предложениями по вопросам, касающимся процесса обучения в образовательном учреж­
дении и любым другим вопросам, затрагивающим интересы обучающихся.

Обучающиеся школы ведут себя честно и достойно, соблюдают нормы морали и 
этики в отношениях между собой и со старшими.
Обучающиеся обязаны:

проявлять уважение к старшим; 
помогать младшим, когда им нужна помощь;
аккуратно обращаться с имуществом школы, а также со своими и чужими вещами; 
выполнять требования тренеров-преподавателей и других работников школы.

1. Обучающиеся обращаются к тренерам-преподавателям по имени, отчеству и на 
«Вы», к незнакомым взрослым -  тоже на «Вы».

2. Права и обязанности обучающихся



2.Обучающиеся должны уступать дорогу взрослым; старшие пропускают вперед млад 
ших; мальчики -  девочек.
3. Для выяснения отношений обучающиеся никогда не применяют физическую силу и не 

употребляют грубых выражений. Применение физической силы оскорбляет достоинство 
человека и в школе категорически запрещается.

Обучающимся запрещается:
1. Уходить из школы и с ее территории во время учебно-тренировочных занятий без раз­
решения тренера-преподавателя или руководителей школы;

самовольно покидать спортивные, культурные и массовые мероприятия;
приносить и использовать в школе и на ее территории оружие, взрывчатые и огне­

опасные вещества, горючие жидкости, пиротехнические изделия, газовые баллончики, си­
гареты, спиртные напитки, наркотики, одурманивающие средства, а также ядовитые и 
токсичные вещества.
2. В школе категорически запрещено, поскольку представляет опасность для жизни и здо­
ровья обучающихся:

залезать на подоконники, шкафы, оборудование помещений, здания;
кататься на перилах, сидеть на перилах, с силой толкать других учеников;
открывать и входить в хозяйственные помещения школы, не предназначенные для 

нахождения там людей;
открывать электрические шкафы;
использовать не в соответствии с их назначением спортивные и игровые конструк­

ции на территории школы.

2. До начала занятий в школе
8

2.1. Обучающиеся приходят в школу за 15-20 минут до начала учебно­
тренировочных занятий, в чистой одежде и опрятном виде, принося с собой спортивную 
форму.

2.2. Во время осеннее-зимне-весеннего сезона обучающиеся снимают верхнюю 
одежду, надевают сменную обувь.

3. На учебно-тренировочных занятиях

3.1. Учебно-тренировочные занятия начинаются и заканчиваются по команде тре­
нера-преподавателя согласно утвержденному расписанию на учебный год.

3.2. На время учебно-тренировочного занятия тренер-преподаватель устанавливает 
правила поведения.

3.3. Во время учебно-тренировочного занятия нельзя шуметь, отвлекаться самому 
и отвлекать товарищей от занятий разговорами, играми и другими, не относящимися к за­
нятию делами.

3.4. Если обучающийся пропустил занятия в школе, то он должен предъявить тре- 
неру-преподавателю медицинскую справку или записку от родителей. Пропускать и опаз­
дывать на занятия без уважительных причин не разрешается.

4. Поведение на территории школы

4.1 Территория школы является частью школы (школьным участком). На школьном 
участке обучающиеся обязаны:

4.1.1 находиться в пределах его границ;
4.1.2 соблюдать общие правила поведения, установленные разд. 1.

5. Заключительные положения
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5.1 Обучающиеся обязаны выполнять требования работников школы, не допускать 
нарушения дисциплины, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка школы в 
части их обязанностей, а так же настоящие Правила.

5.2 За нарушения Правил и Устава школы к обучающимся применяются меры дис­
циплинарного и воспитательного воздействия, предусмотренные Уставом школы и Пра­
вилами о поощрениях и взысканиях. За грубые и неоднократные нарушения требований 
Устава школы и запретов настоящих Правил обучающийся может быть исключен из шко­
лы.

5.3 Настоящие правила распространяются на все мероприятия, проводимые за пре­
делами школы.

5.4 Настоящие Правила вывешиваются в школе на доске объявлений в методиче­
ском кабинете для ознакомления.
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1. Общие положения

1.1 Н астоящ ее полож ение разработано в со о тветстви и  с Ф едеральны м  законом  от  
2 9 .1 2 .2 0 1 2  года №  273- ФВ "Об о б р азо ван и и  Российской Ф едерации". На о сновани и  
сан и тарн о -эп и д ем и о л о ги чески х правил и норм  СанП иН  2 .4 .4 .3 1 7 2 -1 4  "Санитарно - 
эп и д ем и о л о ги чески е  тр ебо вани я к устро йству, содерж ани ю  и органи заци и  реж им а  
работы  о б р азо вател ьны х организаций д о по л н и тел ьн о го  о бразования д етей".

1.2 Н астоящ ее П олож ение устан авл и вае т реж им  занятий обучаю щ ихся в Д Ю СШ . Режим  
занятий обучаю щ ихся д ей ств ует в течен и е  учеб ного  года.

1.3 Н астоящ ее полож ение р егл ам енти р ует ф ункцио нирование ш колы в пери од  
ор ган и зац и и  о б р азо вател ьно го  процесса ,каникул, л е тн е го  отды ха и о зд оровления.

2. Режим образовательного процесса

2.1 О рганизац ия о б р азо вател ьно го  процесса реглам ентируется  учебны м  планом , годовы м  
учеб ны м  планом  по видам  спорта, р аспи сани ем  учеб но -трен и ро во чны х занятий, 
календ арем  спо р ти вн о -м ассо вы х м ероприятий.

2.2 П р о д о лж и тельно сть  учеб ного  года в о б р азо вательно м  учреж дении 52 недели. В 
п ер и о д  отпуска тр ен ер а-пр епо д авател я  обучаю щ иеся заним аю тся по индивидуальны м  
планам  подготовки.

2.3 У чеб н ы е занятия начинаю тся в 8 часов 0 0  м инут и заканчиваю тся в 20 часо в 00 минут. 
Д ля обучаю щ и хся в возрасте  16 - 1 8  л е т  д опускается  окончание занятий в 21 часов 00  
м и н ут (П о стан о вл ени е  Главного го суд ар ственн о го  сан и тарн ого  врача РФ о т 0 4 .0 7 .2 0 1 4  г.
№  41 "О б утверж дени и  СанП иН  2 .4 .4 .3 1 7 2 -1 4  "С ани тарно -эпи д ем и ологи чески м и  
тр еб о ван и ям и  к устро йству, содерж анию  и организации реж им а работы  обр азо вательны х  
о рган и заци й  д оп о л н и тел ьн о го  о бразования детей).

2.4 Д о п ускается  реализация програм м  д опо л н и тел ьн о го  о бразования в разно возрастн ы х  
группах. При объед инении в од ну группу обучаю щ ихся д опускается разница по возрасту  
д о 4 лет, разница их спо р ти вн о го  м астерства  не д олж на превы ш ать двух разрядов.

2.5 М акси м ально д опустим ая нагрузка в течен ии  дня составляет:
на спо р ти вн о -о зд о р о ви тел ьн о м  этап е- 2 академ ических часа- 90  м инут; 
на этапе  начальной по дготовки- 2 академ ических часа - 90 м инут; 
на учеб н о - тр ени р о во чн о м  этапе - 3 академ ических часа - 1 3 5  минут.
А кад ем ически й  час в Д Ю СШ  со ста в л я ет 45 м инут.

2.6 Занятия в Д Ю СШ  м огут проводиться в лю бой д ень недели, вклю чая воскресны е дни и 
каникулы .

2.7 Реж им  у ч е б н о -тр е н и р о в о ч н ы х занятий со о тв етств уе т этапу подготовки и 
устан авл и вается  расписанием  , утверж даем ы м  д и ректором  Д Ю СШ  по пр ед о ставлени ю  
тр е н е р о в - преподавателей с учетом  пож еланий родителей (законны х пред стави телей ), 
во зр астн ы х о со б ен н о стей  детей и устан о вл енн ы х сан и тарн о- ги ги ен ически х норм.

2.8 Р еглам ен тир о ван и е о б р азо вательно го  процесса на неделю : пр о д о лж и тельно сть  
учеб ны х занятий зави си т о т  этапа подготовки



- СО Г, НП 1 года обучения- б часов в неделю ;
- НП 2,3 года обучени я- 9 часов в неделю ;
- У Т Г 1,2 года о б у ч е н и я -12 часов в неделю ;
- У Т Г  3 года о б у ч е н и я -14 часов в неделю ;
- У Т Г 4 года о б у ч е н и я -16 часов в неделю ;
- У Т Г  4 года о б у ч е н и я -18 часов в неделю ;
- Этап спо р ти вн о го  соверш ен ствован ия: 1 год- 24часа; 2 год- 28 часов в неделю .

2.9 И зм енения в расписании д опускаю тся по про изво д ствен н ой  необ ход им ости  
(больничны й ли ст, курсовая подготовка, участи е в сем инарах и м еропри яти ях и т.д.) и в 
случаях о бъявления карантина, при остановлен ия о б р азо вател ьно го  про цесса в связи с 
пониж ением  тем п ературы  воздуха по приказу директора.

2.10 О сво ени е  о б разовательны х програм м  по годам  обучения заверш ается  обязательной  
сдачей кон трольно - переводны х норм ативов по видам спорта.

3. Заключительные положения

3.1 Н асто ящ ее П олож ение вступает в си л у с м ом ента утверж дения.

3.2 И зм енения или д ополнени я в настоящ ее П олож ение вносятся путем  издания приказа  
д ир екто р а о внесении изм енений или д ополн ени й .

3.3 П олож ени е д ей стви тел ьно  до принятия нового.
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О порядке привлечения учащихся к дисциплинарной
ответственности

1. Общие положения

1.1. Данное "Положение" разработано на основании "Конституции РФ", закона "Об 
основных гарантиях права ребенка в РФ", "Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам".
1.2. Право на образование гарантируется независимо от пола, расы, национальности, 
языка, происхождения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 
принадлежности к общественным объединениям, возраста, состояния здоровья, 
социального, имущественного и должностного положения, наличия судимости.
1.3. Государство гарантирует гражданам общедоступность и бесплатность в 
муниципальных образовательных организациях в пределах государственных 
образовательных стандартов.

Порядок привлечения учащихся образовательного учреждения к дисциплинарной 
ответственности (далее - Порядок) устанавливает общие требования и определяет 
процедуру привлечения учащихся к дисциплинарной ответственности в ГБУ ДО РД 
ДЮСШ "Олимп" (далее-Учреждение).
Порядок обязателен для применения и распространяется на всех учащихся в 
образовательном учреждении, независимо от формы обучения, кроме учащихся, 
осваивающих основные образовательные программы начального общего образования и 
учащихся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития 
и различными формами умственной отсталости) либо во время болезни, каникул.

2. Условия применения к обучающимся мер дисциплинарного взыскания

2.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающимся за неисполнение или 
нарушение устава Учреждения, правил внутреннего распорядка обучающихся и иных 
локальных нормативных актов Учреждения, по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности.
2.2. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть применены 
следующие меры дисциплинарного взыскания:
замечание;
выговор;
отчисление из Учреждения.

2.3. Принципы дисциплинарной ответственности обучающихся:
- неотвратимость дисциплинарного взыскания (ни один дисциплинарный проступок 
обучающегося не должен быть оставлен без внимания и рассмотрения);
- презумпция невиновности (неустранимые сомнения в виновности обучающегося 
толкуются в его пользу);
- виновность (ответственность наступает за дисциплинарные проступки и наступившие 
последствия, в отношении которых установлена вина обучающегося. За каждый 
дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного 
взыскания.
2.4. Привлечение обучающегося к дисциплинарной ответственности не освобождает его 
от обязанностей, за неисполнение или ненадлежащее исполнение которых было наложено 
дисциплинарное взыскание.
2.5. Высказанное обучающемуся в устной форме предупреждение, замечание или 
указание на недопущение впредь дисциплинарных проступков не является 
дисциплинарным взысканием.



2.6. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает обучающего, совершившего 
дисциплинарный проступок, от иной ответственности в соответствии с законодательством 
РФ.
2.7. Причиненный в результате дисциплинарного проступка вред возмещается в 
соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
2.8. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как крайняя мера дисциплинарного 
взыскания применяется к обучающимся, достигшим возраста 15 лет, за неоднократное 
совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера применяется, если иные меры 
дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 
дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние 
на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также 
нормальное функционирование Учреждения.
2.9. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 
взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер 
дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в 
установленном порядке.
2.10. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 
15 лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного 
взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с 
согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об 
отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 
принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и 
органа опеки и попечительства.
2.11. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 
дисциплинарного взыскания Учреждение информирует орган местного самоуправления, 
осуществляющий управление в сфере образования.
2.12.У правление образования Администрации г.Каспийск ОД, и родители (законные 
представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из Учреждения, не 
позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение 
несовершеннолетним общего образования.

3. Порядок привлечения обучающихся к дисциплинарной ответственности

3.1. Привлечение обучающихся к дисциплинарной ответственности осуществляется 
только на основании выявленного дисциплинарного проступка.
3.2. Выявление дисциплинарного проступка осуществляется административными 
работниками Учреждения.
3.3. Основаниями для выявления дисциплинарного проступка являются:
- жалоба (сообщение, заявление), поданная руководителю Учреждения от участника 
образовательного процесса или иных лиц;
- заявление (сообщение) самого обучающегося, совершившего дисциплинарный 
проступок.
3.4. Жалоба, сообщение, заявление признаются допустимыми основаниями к началу 
выявления дисциплинарного проступка со стороны администрации, если они заявлены 
устно, либо поданы в письменной форме с указанием:
- фамилии, имени, отчества лица, подающего жалобу (сообщение, заявление);
- фамилии, имени, отчества обучающегося, совершившего дисциплинарный проступок и 
(или) деяния, содержащего признаки дисциплинарного проступка.
3.5. При выявлении совершенного дисциплинарного проступка выясняются следующие 
обстоятельства:
- действительно ли имел место дисциплинарный проступок (факт проступка);



- где, когда, при каких обстоятельствах и с какой цепью проступок был совершен (место, 
время, способ);
- тяжесть дисциплинарного проступка;
- виновность в действии (бездействии) конкретных обучающихся, форму и степень вины 
каждого обучающегося при совершении проступка несколькими лицами;
- последствия проступка;
- обстоятельства, смягчающие и отягчающие ответственность обучающегося;
- обстоятельства, исключающие дисциплинарную ответственность обучающегося;
- причины и условия, способствовавшие совершению проступка;
- психофизическое и эмоциональное состояние обучающегося во время и после 
совершения проступка;
- другие факты, имеющие значение для правильного и объективного рассмотрения 
дисциплинарного проступка.
3.6. Доказательствами совершения дисциплинарного проступка являются сведения, 
фактические данные, на основании которых устанавливается наличие или отсутствие 
признаков дисциплинарного проступка, имеющие значение обстоятельства.
3.7. Руководитель Учреждения, педагогические работники, сотрудники охраны, 
представители общественности и иные лица не вправе без согласия обучающегося или его 
родителей досматривать и изымать вещи, принадлежащие ему на праве собственности или 
ином законном основании.
3.8. Если проступок обучающегося содержит признаки состава уголовного преступления 
или административного правонарушения, руководитель Учреждения, педагогический 
работник уведомляет о случившемся сотрудников правоохранительных органов.
3.9. До применения меры дисциплинарного взыскания руководитель Учреждения 
запрашивает письменное объяснение от обучающегося, представленного к наложению 
дисциплинарной ответственности. Если по истечении трех учебных дней указанное 
объяснение обучающимся не представлено, составляется соответствующий акт. Отказ или 
уклонение обучающегося от представления им письменного объяснения не является 
препятствием для применения к нему меры дисциплинарного взыскания. В том случае 
если обучающийся находится в состоянии алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения и (или) в состоянии аффекта, получение от него каких-либо 
объяснений откладывается до его вытрезвления и (или) нормализации психического 
состояния.
3.10. Наложение дисциплинарного взыскания оформляется приказом руководителя 
Учреждения, который доводится до обучающегося и родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных 
дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в Учреждении. 
Отказ обучающегося и (или) родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
обучающегося ознакомиться с приказом под роспись оформляется соответствующим 
актом.
3.11. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружений проступка (дня, когда администрации стало известно о совершении 
проступка).
3.12. Дисциплинарное взыскание не может быть применено во время болезни 
обучающегося либо в период его отсутствия в Учреждении по уважительной причине.
3.13. Если в течение одного года со дня применения дисциплинарного взыскания к 
обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, он считается 
не имеющим дисциплинарного взыскания.
3.14. Руководитель Учреждения до истечения года со дня применения меры 
дисциплинарного взыскания вправе снять ее с обучающегося по собственной инициативе, 
просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей)



несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству управляющего совета, комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
3.15. Обучающийся и (или) родители (законные представители) несовершеннолетнего 
обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений Учреждения меры дисциплинарного взыскания 
и их применение к обучающемуся в разумные сроки со дня подписания соответствующего 
приказа руководителя Учреждения.

4. Защита прав учащихся

4.1. В целях защиты своих прав учащиеся и их законные представители самостоятельно 
или через своих представителей вправе:

4.1.1. направлять в органы управления Школы обращения о нарушении и (или) 
ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий учащихся;
4.1.2. обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;
4.1.3. использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты 
своих прав и законных интересов.


